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LEDARSKAP - NY SOM CHEF

Utbildning som ger dig starten och fortsattningen pa ett framgangsrikt ledarskap

Som chef moter du utmaningar och forutsattningar som kan skilja sig fran tidigare erfarenheter. Du har en ny
relation till dina tidigare arbetskamrater och krav och férvantningar kommer att sattas hogt. For att lyckas sa
kommer du att behdva verktyg for att hantera din nya roll och utveckla ett vinnande ledarskap.

Om kursen

Under tva aktiva dagar fokuserar vi pa att ge dig en bra
start for att snabbt kunna utveckla ett vinnande ledarskap.
Vi beror tre huvudomraden; att leda sig sjalv, att leda andra
och att leda verksamheten. Kursen kommer att vara prak-
tiskt inriktad och du kommer sjalv att vara aktiv i 6vningar,
uppféljning och diskussioner. Grunden hamtas fran
etablerad ledarskapsteori.

Kursens mal

Kursen ger dig insikt i de vanligaste nybdrjarfallorna, 6kad
sjalvinsikt och forstaelse for sjalvinsiktens betydelse for
framgangsrikt ledarskap. Dessutom har du kunskap om
gruppdynamik och hur man tillampar olika ledarstilar
beroende pa gruppens mognadsgrad. Du kommer ocksa att
ha verktyg for att underlatta prioriteringen av dtaganden
och for att lattare kunna fokusera pa resultatmalet. Med dig
fran kursen har du dven en konkret och dokumenterad bild
av dina egna ledaregenskaper.

Sagt av tidigare deltagare

“Otroligt roligt och givande”

“Praktiska exempel med kursdeltagarnas verklighet = Bra!”
“Tack. Jag kommer anvdanda mycket av det vi gatt igenom”
“Jattebral!”

“Bra att tillfalle gavs for att ta upp handelser och problem ur
verkligheten”

"Valdig bra kursledare, hade mycket dialog med deltagarna’
“Nivan pa 6vriga kursdeltagare 6verensstamde med mina
egna kunskaper och befattningsniva”
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Kursdatum och pris
Information om aktuella kursdatum och pris hittar du pa
www.academichouse.se. Kursen ges dven i anpassad form.
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Nuldge Forberedelse

Utbildningsdagar

Ur innehallet

- Rollférvantningar - Att férandra sin roll i organisationen

« Ledare eller chef - Vanliga nyborjarfallor

« Ledarstilar och inlarningsstilar

« Attleda sig sjalv och andra

« Delegering och involvering

- Situationsanpassat ledarskap

«  Hur prioriterar jag som chef min tid bast?

« Attt hantera press och prestation

«  Feedback som ett kraftfullt ledningsverktyg

. Det coachande férhallningssattet

« Arbetsratt, Ionesattning och vad du som chef behéver
kanna till

- Hantera motsattningar, konflikter och svara samtal

Forberedelse och uppfdljning i digital uppstartsdel
Varje kurstillfalle forbereds utifran varje deltagares behov
och forutsattningar. Fére din utbildning blir du inbjuden till
en digital uppstartsdel dar du bland annat far tips for att fa
nytta av kursen. Efter kursen foljer vi upp hur det gar och du
kan dven ladda ned kursens material i digitial form.

Valbar tillampningsdel

70% av larandet sker pa arbetsplatsen. Darfor kan du kom-
plettera denna utbildning med en digital tillampningsdel.

I denna far du under 6 manader fordjupning och praktiska
ovningar att testa och implementera direkt i ditt arbete.

Minikurs pa kopet

For att forstarka effekten av utbildningen sa bjuder vi pa ett
extra traningstillfalle. Nar du bokar en 6ppen utbildning hos
Academic House sa far du en valfri minikurs pa kopet. Ett
bra tillfdlle att fa ytterligare traning, kunskaper och
erfarenhetsutbyte.
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